Для публикации на официальном сайте администрации

ОБЪЯВЛЕНИЕ

1. Совет муниципального района «Печора» объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы 


председателя Контрольно-счетной комиссии муниципального района «Печора»


2. Квалификационные требования:

· высшее образование и опыт работы в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции не менее пяти лет;

· знание Конституции РФ, федеральных законов и иных нормативных правовых актов РФ, Конституции РК, законов РК и иных нормативных правовых актов РК, бюджетного законодательства, Устава МО МР «Печора» и иных муниципальных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей.

3. В конкурсе могут принять участие граждане РФ, достигшие возраста 18 лет и не старше 65 лет, владеющие государственным языком РФ и соответствующие установленным действующим законодательством квалификационным требованиям к вакантной должности.

4. Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

- личное заявление об участии в конкурсе на имя председателя конкурсной комиссии;
- фотографию размером 3x4;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством РФ;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность гражданина, заверенные кадровыми службами по месту работы или нотариально;

- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные кадровыми службами по месту работы или нотариально;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению по учетной форме № 001-ГС/у; 

- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 

- копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории РФ;

· копию документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

· сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение вакантной должности муниципальной службы, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Претендент может представить иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

5. Документы на конкурс принимаются по адресу: г. Печора, ул. Ленинградская, д. 15, каб. № 302 в рабочие дни с 9.00 до 16.30, обеденный перерыв с 13.00 до 14.00.

Дата окончания приема документов на участие в конкурсе – 30 апреля 2014 г.
6. Конкурс будет проводиться 6 мая 2014 г. в 16.00 по адресу: г. Печора, ул. Ленинградская, д. 15 в малом зале администрации.

Подведение итогов конкурса состоится в день проведения конкурса.

7. Испытание будет проводиться в форме индивидуального собеседования.

8. Председатель Контрольно-счётной комиссии назначается на должность Советом МР «Печора».

9. Дополнительную информацию о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, а также формы документов можно получить на официальном портале муниципального района «Печора» www.pechoraonline.ru или по адресу: г. Печора, ул. Ленинградская, д. 15 каб. № 213 по тел. 7-20-63, каб. № 302 по тел. 7-30-46.

10. Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

Приложение № 1

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

(на замещение должности Председателя Контрольно-счетной комиссии МР «Печора») 

Глава муниципального района «Печора» - председатель Совета района Кислицин Сергей Николаевич, действующий на основании Устава муниципального образования муниципального района «Печора», именуемый в дальнейшем «Представитель нанимателя», с одной стороны, и гражданин Ф.И.О., назначенный(ая) на должность председателя Контрольно-счетной комиссии муниципального района «Печора» решением Совета муниципального района «Печора» от «    » __________ 20___ № ___ именуемый(ая) в дальнейшем «Председатель Контрольно-счетной комиссии», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

1. Настоящий трудовой договор заключен на основании решения Совета муниципального района «Печора» от «____»_________ 20___г. №_______ «____________________________________» и имеет целью определение взаимных прав, обязанностей и ответственности Сторон в период действия трудового договора. 

2. Настоящий трудовой договор регулирует трудовые и связанные с ними иные отношения, возникающие в связи с исполнением Председателем Контрольно-счетной комиссии обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы – Председатель Контрольно-счетной комиссии муниципального района «Печора», предусмотренных Уставом муниципального образования муниципального района «Печора», Положением о Контрольно-счетной комиссии муниципального района «Печора», настоящим трудовым договором.
3. Председатель Контрольно-счетной комиссии замещает должность муниципальной службы, относящуюся к высшей группе должностей, возглавляет Контрольно-счетную комиссию муниципального района «Печора» на принципах единоначалия, самостоятельно и под свою ответственность решает все вопросы, отнесенные к его компетенции.

4. Председатель Контрольно-счетной комиссии назначается на должность на срок 4 года, и приступает к исполнению полномочий с «___» _______ 20__ года. 

5. Работа по настоящему трудовому договору является для Председателя Контрольно-счетной комиссии основной.

6. Председатель Контрольно-счетной комиссии в своей деятельности по исполнению настоящего трудового договора подотчетен Совету муниципального района «Печора», главе муниципального района «Печора» - председателю Совета района. 
7. Права и обязанности Председателя Контрольно-счетной комиссии

7.1. Председатель Контрольно-счетной комиссии в соответствии с федеральными законами, законами Республики Коми осуществляет основные права и обязанности муниципального служащего, а также вправе в  соответствии с Положением о Контрольно-счетной комиссии муниципального района «Печора»:

- представляет интересы и без доверенности действует от имени Контрольно-счетной комиссии в органах государственной власти, органах местного самоуправления муниципального района «Печора», судебных органах, правоохранительных органах, органах прокуратуры и иных организациях;

- осуществляет общее руководство деятельностью Контрольно-счетной комиссии;

- издает правовые акты (приказы, распоряжения) по вопросам организации деятельности Контрольно-счетной комиссии;

- осуществляет полномочия по найму и увольнению работников аппарата Контрольно-счетной комиссии;

- утверждает штатное расписание Контрольно-счетной комиссии в пределах установленной штатной численности и установленных бюджетных ассигнований на содержание Контрольно-счетной комиссии;

- заключает договоры со специалистами, привлекаемыми для участия в контрольных мероприятиях Контрольно-счетной комиссии;

- утверждает результаты контрольных и экспертно-аналитических мероприятий Контрольно-счетной комиссии; подписывает представления и предписания Контрольно-счетной комиссии;

- имеет право принимать участие в заседаниях Совета муниципального района «Печора», его комитетов, комиссий и рабочих групп, заседаниях администрации муниципального района, координационных и совещательных органов при главе муниципального района – председателе Совета района;
- обладает правом внесения проектов муниципальных правовых актов по вопросам, отнесенным к полномочиям Контрольно-счетной комиссии, на рассмотрение Совета муниципального района «Печора»;

- контролирует исполнение сотрудниками Контрольно-счетной комиссии поручений Совета муниципального района «Печора»;

- иные права, предусмотренные для Председателя Контрольно-счетной комиссии Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности органов контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», законами Республики Коми, Положением о Контрольно-счетной комиссии муниципального района «Печора», утвержденным решением Совета муниципального района «Печора» то 28 февраля 2012 г. № 5-7/108. 

       7.2. Председатель Контрольно-счетной комиссии обязан:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Республики Коми, законы Республики Коми и иные нормативные правовые акты Республики Коми, Устав муниципального образования муниципального района «Печора» и иные муниципальные правовые акты применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей,
и обеспечивать их исполнение;

- исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

- соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

- соблюдать установленные в Контрольно-счетной комиссии правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
- соблюдать порядок работы со служебной информацией, сохранять государственную, служебную, коммерческую и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными при проведении в проверяемых органах и организациях контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- проводить контрольные и экспертно-аналитические мероприятия объективно и достоверно отражать их результаты в соответствующих актах, отчетах и заключениях;
- беречь муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

- представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

- уведомлять в письменной форме Представителя нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

- соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, связанные с муниципальной службой, в соответствии со статьями 12-15 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования муниципального района «Печора»;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
8. Права и обязанности Представителя нанимателя

8.1. Представитель нанимателя имеет право: 

- требовать от Председателя Контрольно-счетной комиссии выполнения обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, Уставом муниципального образования муниципального района «Печора» и Положением о контрольно-счетной комиссии муниципального района «Печора»; 

- требовать соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных правовых актов Республики Коми, Устава муниципального образования муниципального района «Печора» и иных муниципальных правовых актов, а также правил внутреннего трудового распорядка, действующих в Контрольно-счетной комиссии; 

- поощрять Председателя Контрольно-счетной комиссии за добросовестную и эффективную муниципальную службу; 
- привлекать Председателя Контрольно-счетной комиссии к дисциплинарной ответственности за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей; 

- обращаться в случаях и в порядке, установленных федеральными законами, в суд в связи с нарушением Председателя Контрольно-счетной комиссии условий настоящего трудового договора в части, касающейся решения вопросов местного значения;

- реализовывать в отношении Председателя Контрольно-счетной комиссии другие права, установленные трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе. 

8.2. Представитель нанимателя обязан:

- не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Председателя Контрольно-счетной комиссии, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- создать Председателю Контрольно-счетной комиссии условия для безопасного и эффективного исполнения должностных обязанностей, определенных настоящим трудовым договором;

- соблюдать трудовое законодательство, иные акты, содержащие нормы трудового права, законодательство о муниципальной службе и условия настоящего трудового договора;

- обеспечить в полном объеме выплату денежного содержания Председателю Контрольно-счетной комиссии и предоставление иных гарантий;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе.

8.3. Представитель нанимателя не вправе требовать от Председателя Контрольно-счетной комиссии исполнения обязанностей, не предусмотренных федеральными законами и Законами Республики Коми, муниципальными правовыми актами муниципального района и настоящим трудовым договором.

9. Оплата труда

Председателю Контрольно-счетной комиссии устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

1) должностного оклада  –  8461 рублей в месяц;
2) надбавок к должностному окладу:
- районного коэффициента (в %) – 30 %
- процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера  (в %); 

3) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы – устанавливается  распоряжением главы муниципального района «Печора» - председателя Совета района;

4) ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе – устанавливается  распоряжением главы муниципального района «Печора» - председателя Совета района в зависимости от стажа муниципальной службы. 

Премия выплачивается по результатам работы в соответствии с Положением о муниципальной службе в муниципальном образовании муниципального района «Печора».

Материальная помощь выплачивается в соответствии с Положением о муниципальной службе в муниципальном образовании муниципального района «Печора».

10.  Рабочее время и время отдыха

10.1. Председателю Контрольно-счетной комиссии устанавливается пятидневная, 40-часовая (для женщин 36-часовая) рабочая неделя.

10.2. Председателю контрольно-счетной комиссии устанавливается ненормированный рабочий день.   
Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начало работы и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными в Контрольно-счетной комиссии.   

10.3. Председателю контрольно-счетной комиссии предоставляются:

1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск – 35 календарных дней;

2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера – 24 календарных дня;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет на муниципальной службе – в соответствии с законодательством о муниципальной службе Российской Федерации и Республики Коми (исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, но не более 15 календарных дней);

4) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день – 9 календарных дней.
11. Ответственность сторон

11.1. Стороны несут ответственность за выполнение обязательств по настоящему трудовому договору в соответствии с законодательством.

11.2. За правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, Председатель Контрольно-счетной комиссии несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
12. Изменение и расторжение настоящего трудового договора

12.1. Каждая из Сторон вправе ставить перед другой Стороной вопрос об изменении настоящего трудового договора, которое оформляется дополнительным соглашением, прилагаемым к настоящему трудовому договору, в порядке, установленном трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

12.2. Полномочия Председателя Контрольно-счетной комиссии прекращаются в связи с истечением срока трудового договора. 

12.3. Настоящий трудовой договор с Председателем Контрольно-счетной комиссии может быть прекращен досрочно по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а также в случае:

- достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

- несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой;

- применения административного наказания в виде дисквалификации.
13. Заключительные положения

13.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими Сторонами, условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для обеих Сторон. 
13.2. По истечении срока полномочий либо досрочного прекращения полномочий Председатель Контрольно-счетной комиссии обязан передать по акту приема-передачи все печати, штампы, финансовые и иные документы, находящиеся в его работе, ключи от сейфов вновь назначенному Председателю Контрольно-счетной комиссии либо лицу, временно исполняющему его обязанности.
13.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся: 1 экземпляр – у Представителя нанимателя, 1 экземпляр – у Председателя Контрольно-счетной палаты.

	Представитель нанимателя
Глава муниципального района «Печора» -

председатель Совета района

_________________ С.Н. Кислицин  


	Председатель контрольно-счетной комиссии

Ф.И.О.

ИНН
Тишина Любовь Федоровна
Паспорт: 
кем выдан: 

когда выдан: 

Адрес регистрации: 





 _____________________Ф.И.О.




Приложение № 2

Председателю конкурсной комиссии
Кислицину С.Н.
от _________________________________

(фамилия, имя, отчество)

проживаю _____________________________

(адрес)

_______________________________________

контактные тел.____________________________

Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы

(указывается наименование должности)

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы)

_________________     ______________________    ________________________________

(дата)                                   (подпись)                            (расшифровка подписи)

Приложение № 3

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р

(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р)

(форма)

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учете оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение № 4 

Приложение № 3
к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н

Медицинская документация

Учетная форма № 001-ГС/у

Утверждена Приказом Минздравсоцразвития России
от 14.12.2009 № 984н

Заключение
медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания,
препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению

	от “
	
	”
	
	20
	
	г.


1. Выдано  

(наименование и адрес учреждения здравоохранения)

2. Наименование, почтовый адрес государственного органа, органа муниципального образования *, куда представляется Заключение  

3. Фамилия, имя, отчество  

(Ф.И.О. государственного гражданского служащего Российской Федерации, муниципального служащего либо лица, поступающего на государственную гражданскую службу Российской Федерации, муниципальную службу)

4. Пол (мужской/женский)*  

5. Дата рождения  

6. Адрес места жительства  

7. Заключение

Выявлено наличие (отсутствие) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации (муниципальную службу) или ее прохождению *.

	
	
	
	
	

	(должность врача, выдавшего заключение)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


	Главный врач учреждения здравоохранения
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


М.П.

Приложение № 5

Приложение № 1

к Положению о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы

в МО МР «Печора», и муниципальными служащими МО МР «Печора» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
В  

(указывается наименование кадровой службы органа местного самоуправления)

СПРАВКА
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера гражданина, претендующего на замещение 
должности муниципальной службы 

Я,  


,

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)


,

(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае отсутствия основного места работы
или службы – род занятий)

проживающий по адресу:  

(адрес места жительства)


,

сообщаю сведения 1 о своих доходах, об имуществе, принадлежащем мне на праве собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера:

_________________

1 Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

Раздел 1. Сведения о доходах 1
	№
п/п
	Вид дохода
	Величина дохода 2
(руб.)

	1
	2
	3

	1
	Доход по основному месту работы
	

	2
	Доход от педагогической деятельности
	

	3
	Доход от научной деятельности
	

	4
	Доход от иной творческой деятельности
	

	5
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	6
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях
	

	7
	Иные доходы (указать вид дохода):
	

	
	1) 
	

	
	2) 
	

	
	3) 
	

	8
	Итого доход за отчетный период
	


_________________

1 Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы.

2 Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе

2.1. Недвижимое имущество

	№
п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид собственности 1
	Место нахождения (адрес)
	Площадь
(кв. м)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Земельные участки 2:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	2
	Жилые дома:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	3
	Квартиры:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	4
	Дачи:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	5
	Гаражи:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	6
	Иное недвижимое имущество:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	


_________________

1 Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представляет сведения.

2 Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

	№
п/п
	Вид и марка 
транспортного средства
	Вид собственности 1
	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	2
	Автомобили грузовые:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	3
	Автоприцепы:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	4
	Мототранспортные средства:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	5
	Сельскохозяйственная техника:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	6
	Водный транспорт:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	7
	Воздушный транспорт:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	8
	Иные транспортные средства:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	


_________________

1 Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представляет сведения.

Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях

	№
п/п
	Наименование и адрес банка или иной кредитной организации
	Вид и валюта счета 1
	Дата открытия счета
	Номер счета
	Остаток на счете 2 (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	


_________________

1 Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

2 Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	№
п/п
	Наимено​вание и организаци​онно-правовая форма организа​ции 1
	Место нахожде​ния организа​ции (адрес)
	Уставный капитал 2
(руб.)
	Доля участия 3
	Основание участия 4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


_________________

1 Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

2 Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

3 Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

4 Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. Иные ценные бумаги

	№
п/п
	Вид ценной бумаги 1
	Лицо, выпустив​шее ценную бумагу
	Номиналь​ная величина обязатель​ства
(руб.)
	Общее количество
	Общая стоимость 2
(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


Итого по разделу 4 “Сведения о ценных бумагах” суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.),  


.

_________________

1 Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе “Акции и иное участие в коммерческих организациях”.

2 Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить – исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании 1
	№
п/п
	Вид имущества 2
	Вид и сроки пользо​вания 3
	Основание пользо​вания 4
	Место нахождения (адрес)
	Площадь
(кв. м)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


_________________

1 Указываются по состоянию на отчетную дату.

2 Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

3 Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

4 Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5.2. Прочие обязательства 1
	№
п/п
	Содержа​ние обязатель​ства 2
	Кредитор (должник)3
	Основание возникно​вения 4
	Сумма обязатель​ства 5 (руб.)
	Условия обязатель​ства 6

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

	“
	
	”
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы)


(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

_________________

1 Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

2 Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

3 Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

4 Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5 Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

6 Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Приложение № 6

Приложение № 2 

к Положению 

о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы 

в МО МР «Печора», и муниципальными служащими МО МР «Печора» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

В  

(указывается наименование кадровой службы органа местного самоуправления)

СПРАВКА
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
гражданина, претендующего на замещение 
должности муниципальной службы 1

Я,  


,

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)


,

(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае отсутствия основного места работы или службы – род занятий)

проживающий по адресу:  

(адрес места жительства)


,

сообщаю сведения 2 о доходах моей (моего)  

(супруги (супруга), несовершеннолетней дочери,

несовершеннолетнего сына)


,

(фамилия, имя, отчество, дата рождения)


,

(основное место работы или службы, занимаемая должность; в случае отсутствия основного места работы или службы – род занятий)

об имуществе, принадлежащем ей (ему) на праве собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера:

_______________
1 Сведения представляются отдельно на супругу (супруга) и на каждого из несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представляет сведения.

2 Сведения, за исключением сведений о доходах, указываются по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

Раздел 1. Сведения о доходах 1
	№
п/п
	Вид дохода
	Величина дохода 2
(руб.)

	1
	2
	3

	1
	Доход по основному месту работы
	

	2
	Доход от педагогической деятельности
	

	3
	Доход от научной деятельности
	

	4
	Доход от иной творческой деятельности
	

	5
	Доход от вкладов в банках и иных кредитных организациях
	

	6
	Доход от ценных бумаг и долей участия в коммерческих организациях
	

	7
	Иные доходы (указать вид дохода):
	

	
	1) 
	

	
	2) 
	

	
	3) 
	

	8
	Итого доход за отчетный период
	


_________________

1 Указываются доходы (включая пенсии, пособия, иные выплаты) за год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности  муниципальной службы.

2 Доход, полученный в иностранной валюте, указывается в рублях по курсу Банка России на дату получения дохода.

Раздел 2. Сведения об имуществе

2.1. Недвижимое имущество

	№
п/п
	Вид и наименование имущества
	Вид собственности 1
	Место нахождения (адрес)
	Площадь
(кв. м)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Земельные участки 2:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	2
	Жилые дома:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	3
	Квартиры:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	4
	Дачи:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	5
	Гаражи:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	

	6
	Иное недвижимое имущество:
	
	
	

	
	1) 
	
	
	

	
	2) 
	
	
	

	
	3) 
	
	
	


_________________

1 Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представляет сведения.

2 Указывается вид земельного участка (пая, доли): под индивидуальное жилищное строительство, дачный, садовый, приусадебный, огородный и другие.

2.2. Транспортные средства

	№
п/п
	Вид и марка 
транспортного средства
	Вид собственности 1
	Место регистрации

	1
	2
	3
	4

	1
	Автомобили легковые:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	2
	Автомобили грузовые:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	3
	Автоприцепы:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	4
	Мототранспортные средства:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	5
	Сельскохозяйственная техника:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	6
	Водный транспорт:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	7
	Воздушный транспорт:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	

	8
	Иные транспортные средства:
	
	

	
	1) 
	
	

	
	2) 
	
	


_________________

1 Указывается вид собственности (индивидуальная, общая); для совместной собственности указываются иные лица (Ф.И.О. или наименование), в собственности которых находится имущество; для долевой собственности указывается доля члена семьи гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представляет сведения.

Раздел 3. Сведения о денежных средствах, находящихся на счетах в банках и иных кредитных организациях

	№
п/п
	Наименование и адрес банка или иной кредитной организации
	Вид и валюта счета 1
	Дата открытия счета
	Номер счета
	Остаток на счете 2 (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


_________________

1 Указываются вид счета (депозитный, текущий, расчетный, ссудный и другие) и валюта счета.

2 Остаток на счете указывается по состоянию на отчетную дату. Для счетов в иностранной валюте остаток указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 4. Сведения о ценных бумагах

4.1. Акции и иное участие в коммерческих организациях

	№
п/п
	Наимено​вание и организаци​онно-правовая форма организа​ции 1
	Место нахожде​ния организа​ции (адрес)
	Уставный капитал 2
(руб.)
	Доля участия 3
	Основание участия 4

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


_________________

1 Указываются полное или сокращенное официальное наименование организации и ее организационно-правовая форма (акционерное общество, общество с ограниченной ответственностью, товарищество, производственный кооператив и другие).

2 Уставный капитал указывается согласно учредительным документам организации по состоянию на отчетную дату. Для уставных капиталов, выраженных в иностранной валюте, уставный капитал указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

3 Доля участия выражается в процентах от уставного капитала. Для акционерных обществ указываются также номинальная стоимость и количество акций.

4 Указываются основание приобретения доли участия (учредительный договор, приватизация, покупка, мена, дарение, наследование и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

4.2. Иные ценные бумаги

	№
п/п
	Вид ценной бумаги 1
	Лицо, выпустив​шее ценную бумагу
	Номиналь​ная величина обязатель​ства
(руб.)
	Общее количество
	Общая стоимость 2
(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	


Итого по разделу 4 “Сведения о ценных бумагах” суммарная декларированная стоимость ценных бумаг, включая доли участия в коммерческих организациях (руб.),  


.

_________________

1 Указываются все ценные бумаги по видам (облигации, векселя и другие), за исключением акций, указанных в подразделе “Акции и иное участие в коммерческих организациях”.

2 Указывается общая стоимость ценных бумаг данного вида исходя из стоимости их приобретения (а если ее нельзя определить – исходя из рыночной стоимости или номинальной стоимости). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, стоимость указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

Раздел 5. Сведения об обязательствах имущественного характера

5.1. Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании 1
	№
п/п
	Вид имущества 2
	Вид и сроки пользо​вания 3
	Основание пользо​вания 4
	Место нахождения (адрес)
	Площадь
(кв. м)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


_________________

1 Указываются по состоянию на отчетную дату.

2 Указывается вид недвижимого имущества (земельный участок, жилой дом, дача и другие).

3 Указываются вид пользования (аренда, безвозмездное пользование и другие) и сроки пользования.

4 Указываются основание пользования (договор, фактическое предоставление и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5.2. Прочие обязательства 1
	№
п/п
	Содержа​ние обязатель​ства 2
	Кредитор (должник)3
	Основание возникно​вения 4
	Сумма обязатель​ства 5 (руб.)
	Условия обязатель​ства 6

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


Достоверность и полноту настоящих сведений подтверждаю.

	“
	
	”
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, который представляет сведения)


(Ф.И.О. и подпись лица, принявшего справку)

_________________

1 Указываются имеющиеся на отчетную дату срочные обязательства финансового характера на сумму, превышающую 100-кратный размер минимальной оплаты труда, установленный на отчетную дату.

2 Указывается существо обязательства (заем, кредит и другие).

3 Указывается вторая сторона обязательства: кредитор или должник, его фамилия, имя и отчество (наименование юридического лица), адрес.

4 Указываются основание возникновения обязательства (договор, передача денег или имущества и другие), а также реквизиты (дата, номер) соответствующего договора или акта.

5 Указывается сумма основного обязательства (без суммы процентов). Для обязательств, выраженных в иностранной валюте, сумма указывается в рублях по курсу Банка России на отчетную дату.

6 Указываются годовая процентная ставка обязательства, заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

* Нужное подчеркнуть.





