Информация о деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МР «Печора» и урегулированию конфликта интересов за 2024 год
	Дата заседания комиссии
	Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии
	Решения комиссии

	12.01.2024
	1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего, замещающего должность начальника отдела, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов 
	Установить, что выполнение муниципальным служащим, замещающим должность начальника отдела, иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов

	07.02.2024
	1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего, замещающего должность начальника Управления, о возникновении личной заинтересованности, которая и приводит или может привести к конфликту интересов
	Установить, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. Рекомендовать муниципальному служащему принять рекомендуемые меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения

	22.02.2024
	1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего, замещающего должность ведущего специалиста отдела Управления, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов 
	Установить, что выполнение муниципальным служащим, замещающим должность ведущего специалиста отдела Управления, иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов

	
	2. Рассмотрение уведомления муниципального служащего, замещающего должность заведующего сектором, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов 
	Установить, что выполнение муниципальным служащим, замещающим должность заведующего сектором, иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов

	
	3. Рассмотрение уведомления муниципального служащего, замещающего должность начальника отдела, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов
	Установить, что выполнение муниципальным служащим, замещающим должность начальника отдела, иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов

	
	4. Рассмотрение уведомления муниципального служащего, замещающего должность главного специалиста сектора, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов
	Установить, что выполнение муниципальным служащим, замещающим должность главного специалиста сектора, иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов

	
	5. Рассмотрение уведомления муниципального служащего, замещающего должность ведущего специалиста отдела, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов
	Установить, что выполнение муниципальным служащим, замещающим должность ведущего специалиста отдела, иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов

	06.03.2024
	1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего, замещающего должность ведущего специалиста отдела Управления, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов
	Установить, что выполнение муниципальным служащим, замещающим должность ведущего специалиста отдела, иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов

	
	2. Рассмотрение уведомления о трудоустройстве бывшего муниципального служащего 
	Комиссией усмотрены, признаки нарушения требований ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Рекомендовать главе муниципального района – руководителю администрации направить информацию по рассмотрению данного  вопроса в Печорскую межрайонную прокуратуру.

	20.05.2024
	[bookmark: _GoBack]1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего, замещающего должность заведующего сектором, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов 
	Установить, что выполнение муниципальным служащим, замещающим должность заведующего сектором, иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов



 
