Информация о деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МР «Печора» и урегулированию конфликта интересов за 2023 год
	Дата заседания комиссии
	Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии
	Решения комиссии

	21.04.2023
	1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего, замещающего должность заведующего сектором, о возникновении личной заинтересованности, которая и приводит или может привести к конфликту интересов
	Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов имеется. Муниципальному служащему предложены меры по урегулированию ситуации конфликта интересов 

	04.05.2023
	1. Рассмотрение информации Председателя Комитета по управлению муниципальной собственностью МР «Печора» о наличии или возможности возникновения конфликта интересов в отношении муниципального служащего, замещающего должность начальника отдела 
	Установить, что муниципальный служащий, замещающий должность начальника отдела совершил поступок, порочащий его честь и достоинство, а именно неисполнение должностных обязанностей добросовестно в соответствии с положениями статьи 14.2. Федерального закона от 02.03.2007  №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

	23.06.2023
	1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего, замещающего должность начальника отдела, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов 
	Установить, что выполнение муниципальным служащим, замещающим должность начальника отдела, иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов

	04.07.2023
	1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего, замещающего должность заведующего сектором, о возникновении личной заинтересованности, которая и приводит или может привести к конфликту интересов
	Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. 

	16.08.2023
	1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего, замещающего должность ведущего специалиста отдела о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов
	Установить, что выполнение муниципальным служащим, замещающим должность ведущего специалиста отдела, иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов

	12.09.2023
	1. Рассмотрение доклада о результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных за отчетный период 2022 года, проведенной в отношении муниципального служащего, замещающего должность начальника отдела 
	Признать, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим являются недостоверными и неполными

	12.09.2023
	2. Рассмотрение уведомления муниципального служащего, замещающего должность главного специалиста отдела о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов
	Установить, что выполнение муниципальным служащим, замещающим должность главного специалиста отдела, иной оплачиваемой работы не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов

	
	3. Рассмотрение обращения бывшего муниципального служащего о даче согласия замещать на условиях трудового договора должности директора МОУ «Средняя общеобразовательная школа» г. Печоры Республики Коми.
	Дать согласие бывшему муниципальному служащему на выполнение работы 

	01.12.2023
	1. Рассмотрение доклада о проведении проверки достоверности и полноты сведений, представленных муниципальным служащим, замещающим должность  главного специалиста отдела и соблюдения муниципальным служащим требований, ограничений и запретов
	Признать, что муниципальный служащий нарушил требования статьи 14.2. «Требования к служебному поведению муниципального служащего» Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в части неисполнения пп.1 п.1 «исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне», а также требования подпункта 11 пункта 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в части  не исполнения обязанности муниципального служащего уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

	19.12.2023
	1. Рассмотрение Доклада о результатах проведения проверки достоверности и полноты сведений,  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципального служащего, замещающего должность ведущего специалиста отдела Управления
	Признать, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим являются недостоверными и неполными

	
	2. Рассмотрение Доклада о результатах проведения проверки достоверности и полноты сведений,  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципального служащего, замещающего должность заместителя начальника Управления 
	Признать, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим являются недостоверными и неполными

	
	3. Рассмотрение Доклада о результатах проведения проверки достоверности и полноты сведений,  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципального служащего, замещающего должность заместителя начальника Управления
	Признать, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим являются недостоверными и неполными

	
	4. Рассмотрение Доклада  о результатах проведения проверки достоверности и полноты сведений,  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципального служащего, замещающего должность заместителя начальника отдела Управления
	Признать, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим являются недостоверными и неполными

	
	5. Рассмотрение Доклада о результатах проведения проверки достоверности и полноты сведений,  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципального служащего, замещающего должность ведущего специалиста отдела Управления
	Признать, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные муниципальным служащим являются недостоверными и неполными
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