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	№ 596 «О ДОЛГОСРОЧНОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКЕ»:

	В области совершенствования бюджетной, налоговой политики, повышения эффективности бюджетных расходов и государственных закупок
	2014-2020 гг.
	
	
	В рамках подпрограммы 1 «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом МО МР «Печора» муниципальной программы «Развитие системы муниципального управления МО МР «Печора» реализуются следующие мероприятия:

 -определяются основных направлений бюджетной и налоговой политики на очередной финансовый год;

 -осуществляется методологическое обеспечение в сфере управления муниципальными финансами;

-проводится актуализация нормативных актов, регламентирующих бюджетный процесс;
 -проводится мониторинг качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета МО МР «Печора»;

-создаются условия для повышения качества управления муниципальными финансами;

-осуществляется подготовка проектов соглашений с МО городских и сельских поселений о повышении эффективности бюджетных расходов и увеличении поступлений налоговых и неналоговых доходов в местные бюджеты, подпадающих под часть 4 статьи 47 Закона Республики Коми «О бюджетной системе и бюджетном процессе»;

 - осуществляется  контроль за целевым и эффективным использованием бюджетных средств; 

- осуществляется организация исполнения бюджета МО МР «Печора».
На 01.10.2014г. объем поступлений консолидированного бюджета  муниципального района «Печора» составил 1 852 122,1 тыс. руб., годовой план поступлений 2 659 721,3 тыс. руб. исполнен на 69,6%. По сравнению с аналогичным периодом 2013 года доходы увеличились на 11,6%.
Налоговые доходы бюджета составили 492 060,0 тыс. руб., исполнение годового плана – 71,2%. Основным доходным источником налоговых платежей является налог на доходы физических лиц, поступления по которому составили 374 422,7 тыс. руб. (76% всех налоговых поступлений).

 Неналоговых доходов зачислено в бюджет в сумме 95 905,4 тыс. руб. (5% всех доходов), исполнение годового плана 74,5%.
Безвозмездные поступления в консолидированный бюджет МР «Печора»  составили 1 264 156,7 тыс. руб. (68,2 % всех доходов), 

Расходная часть консолидированного бюджета МР «Печора» на 01.10.2014 года составила 1 755 566,8 тыс. руб., 56,2% от годовых назначений.
В исполнении гарантийных обязательств по муниципальной гарантии в 2014 году  не было необходимости. 
В рамках мероприятий повышения открытости  и прозрачности бюджетного процесса разработана и размещена  на официальном сайте администрации МР «Печора» следующая информация для граждан:

- Решение Совета МР «Печора» от 17.12.13 № 5-21/309 «О бюджете МО МР «Печора» на 2014 год и плановый период 2015-2016 годов»;

- Решение  Совета МР «Печора» «Об утверждении  отчета об исполнении бюджета МО МР «Печора» за 2013 год» № 5-27/365 от 29.05.2014 г. 

	в области приватизации и совершенствования управления государственным имуществом
	
	
	
	В рамках реализации мероприятий, направленных на сокращение предприятий, не имеющих прямого отношения к выполнению полномочий органов местного самоуправления, проводится работа по приватизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий. Проводятся мероприятия по приватизации  одного муниципального унитарного предприятия путем преобразования в общество с ограниченной ответственностью. 

Решением Совета МР «Печора» от 30.09.2013 № 5-19/263 утвержден прогнозный план приватизации  на 2014 год, в который включено 17 объектов. На 01.10.2014г.  приватизировано 2 объекта недвижимого имущества и 1 объект движимого имущества  на сумму 1 034,03 тыс. руб.

Планируется внесение изменений  в прогнозный план приватизации  на 2014 год, путем исключения 8 объектов, из них по трем 3 объектам проведены все этапы приватизации, установлено отсутствие потенциальных покупателей,  на 4 объекта поступили заявления о реализации преимущественного права выкупа, в связи с чем, необходимо произвести разделение объектов в целях их реализации. 

Также на 01.10.2014 реализовано имущество, включенное в прогнозный план приватизации на 2013 год, мероприятия по продаже которого, перешли на 2014 год: 3 объекта на сумму   2 876,0 тыс. рублей.

Реализовано преимущественное право выкупа субъектом малого предпринимательства на 1 объект недвижимости на сумму 770 тыс. рублей с рассрочкой платежа  3 года.

Проведена актуализация положения о комиссии по приватизации муниципального имущества и положение о проведении торгов без объявления цены. 
В рамках реализации мероприятия «Проведение сплошной инвентаризации неучтенных объектов недвижимого имущества» выявлено 553 неучтенных объекта недвижимости, отсутствующих в государственном кадастре недвижимости, в т.ч. 358 зданий, 195 земельных участков. Процент охвата территории МО мероприятиями по проведению сплошной инвентаризации составляет 7,6%. Осуществляется комплекс мер по выявлению брошенных собственниками и бесхозных объектов энергетики и коммунальной сферы, используемых для производства и передачи энергетических ресурсов, и оформлению указанных объектов в муниципальную собственность. Из 18 ранее выявленных объектов энергетики и коммунальной сферы по 2 участкам электросетей определен собственник имущества – Российская Федерация и пользователь – ОАО «Оборонэнерго».

Таким образом, на 01.10.2014 год учтены следующие бесхозные объекты:

12 – теплоснабжения (зарегистрировано право - 1, направлен иск в суд – 8, поставлен на учет в УФСРКиК – 1, проведение техинвентаризации – 2)

1 – водоотведение (зарегистрировано право)

3 – электроснабжения (поставлен на учет в УФСРКиК – 1, проводиться техническая инвентаризация – 2).

В рамках реализации мероприятий направленных на сокращение предприятий, не имеющих прямого отношения к выполнению полномочий органов местного самоуправления, проводится работа по приватизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий. На 01.10.2014 муниципальные унитарные предприятия в стадии ликвидации, банкротства отсутствуют. Приватизации путем преобразования в общество с ограниченной ответственностью подлежит 1 муниципальное унитарное предприятие «Рембыттехника».

Приведено в соответствие с действующим законодательством Положение об управлении собственностью муниципального района «Печора» (решение Совета МР «Печора» от 11.02.2014 № 5-23/332). Разработаны проекты решений, направленные на усовершенствование и актуализацию нормативно-правовых актов в сфере аренды и приватизации муниципального имущества.

Проводится плановая работа по приватизации и разграничению непрофильного имущества. Проведена приватизация в отношении 6 объектов, проводится продажа 7 объектов. В целях перехода на автоматизированную систему учета и управления объектами муниципальной собственности, в Комитет по информатизации и связи РК направлены заявления о подключении КУМС МР «Печора» к автоматизированной системе учета собственности, передана информация для миграции учетных данных.
До 2016 года планируется проведение технической инвентаризации ранее учтенных объектов муниципальной собственности и регистрации права на них. В 2014 году зарегистрировано право собственности на 30 объектов недвижимости и 20 земельных участков.

	в области улучшения условий ведения предпринимательской деятельности
	
	
	
	 На территории муниципального района осуществляют свою деятельность 450 единиц средних, малых и микропредприятий, а также 1810 индивидуальных предпринимателей. В отраслевой структуре малого и среднего бизнеса основная масса 33% приходится на предприятия оптовой и розничной торговли, 11,6 % - транспорт и связь, 17,6% - операции с недвижимым имуществом, 12,6% - строительство, 6,9% - обрабатывающие производства и  прочие.  

В  рамках подпрограммы «Развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном районе «Печора» муниципальной программы «Развитие экономики» оказаны следующие виды поддержки:  

Организационная поддержка (проведен конкурс на лучшее оформление торговых предприятий к Новому году и 65-летию города Печоры, проведен показ моделей одежды «Весеннее вдохновение», на базе Информационно-маркетингового центра по предпринимательству в феврале проведено обучение для 24 субъектов малого бизнеса и граждан, желающих организовать собственное дело по программе «Основы предпринимательской деятельности», по результатам которого зарегистрировано 1 общество с ограниченной ответственностью и 6 индивидуальных предпринимателей).
Информационная поддержка (сотрудниками информационно-маркетингового центра предпринимательства в г. Печоре предоставлено 1800 консультаций предпринимателям, в том числе и по средствам электронной рассылки). 

Финансовая поддержка (предоставлена финансовая поддержка 7 представителям бизнеса на общую сумму 761 тыс. рублей: ООО Печорской судоходной компании «ПароходЪ» на реализацию бизнес-проекта «Расширение деятельности предприятия ООО ПСК «ПароходЪ» по переработке и продаже древесины хвойных пород»;

ООО «Каджеромский коммунальный комплекс» на реализацию бизнес-проекта «Развитие деревообрабатывающего цеха»;  Главе КФХ Москвину А.С. на приобретение оборудования для гуманного забоя скота;

ООО «Территория активного отдыха» на реализацию бизнес-проекта «Открытие ООО «Территория активного отдыха» по предоставлению туристических услуг»;

ИП Есину С.М. на реализацию бизнес-проекта «Открытие фирмы по музыкальному и звуковому оформлению праздников»; Главе КФХ Каневу Л.А. субсидирование части расходов, понесенных субъектами малого и среднего предпринимательства  по аренде торговых мест в торговых комплексах при реализации продукции собственного производства; ИП Мизевой В.А. субсидирование части расходов, понесенных по участию в международных, межрегиональных республиканских и районных выставочно-ярмарочных мероприятиях и конкурсах профессионального мастерства (включая тренировочные туры).

	Утвердить до 31 декабря 2012 года основные гос. Программы РФ, в том числе такие как … «Культура России».
	До 31.12.2012 г.
	
	
	Постановлением администрации МР «Печора» от 29.12.2012 г. № 2513 утверждена муниципальная программа «Культура МО МР «Печора»», в состав  которой вошли три подпрограммы: «Сохранение и развитие культуры МО МР  «Печора»; «Сохранение и развитие государственных языков на территории МР «Печора», «Кадры отрасли культура МО МР «Печора».

	№597 «О МЕРОПРИЯТИЯХ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ»

	доведение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в соответствующем регионе;
	в 2014 году
	45 677 руб.
	46 649 руб.
	Целевые значения среднемесячной заработной платы за 9 месяцев  2014 года превышают исходные данные, т.к. объём учебной нагрузки по норме на 1 ставку -18 часов в неделю, а фактическая  учебная нагрузка на 1 педагогического работника превышает норму часов и составляет от 20 до 32 часов в неделю. 



	доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в соответствующем регионе;
	к 2014 году
	35 715 руб.
	36 214 руб.
	

	доведение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования в сфере культуры (ДШИ)
	К 2018 году
	35 499 руб.
	35 738 руб.
	В целях реализации Указа Президента РФ от 07.05.2012 г № 597 по обеспечению поэтапного повышения заработной платы работников культуры разработан и утвержден план мероприятий «Дорожная карта» (распоряжение администрации МО МР «Печора» от 29.03.2013 г. № 230-р).

Средняя заработная плата педагогических работников дополнительного образования в сфере культуры по итогам 9 месяцев 2014 года составила 35,738 тыс. рублей, тем самым превысив целевые показатели не более чем на 1% (в пределах допустимого).

	доведение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования в сфере физкультуры и спорта
	
	40 477 руб.
	49 021 руб.
	Основная масса тренеров преподавателей работает с недельной  нагрузкой 36 часов в неделю (норма 18 часов).
Из 13 тренеров преподавателей 7 работают на 1.5-2 ставки.

Показатель по году  будет достигнут планового с незначительным отклонением в 1%.

	доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в соответствующем регионе.
	к 2014 году
	27 577 руб.

	29 076 руб.
	Средняя заработная плата работников учреждений культуры по итогам 9 месяцев 2014 года составила 29,076  тыс. рублей, тем самым превысив плановый показатель на 1%.

Перевыполнение планового показателя средней заработной платы связано с выплатами компенсаций за неиспользованный отпуск при увольнении работников в сумме 602, 1 тыс. руб., кроме того 855,0 тыс. руб. выплачено работникам списочного состава на условиях внутреннего совместительства и выплачена единовременная премия в 3 квартале по итогам проведения значимого мероприятия «Праздник рыбного пирога» 1095,4 тыс. руб.

Сложившаяся ситуация была рассмотрена на заседании Совета директоров.

В учреждениях, допустивших превышение уровня средней заработной платы над плановыми показателями, снижен размер стимулирующих выплат на 4 квартал. Одно учреждение в настоящее время закрыто для проведения текущего ремонта, с сохранением 2/3 заработной платы.

До конца 2014 года уровень средней заработной платы будет доведен до уровня запланированного.

	установление базовых окладов по профессиональным квалификационным группам;
	
	
	
	Постановлением администрации от 23.09.2008г. № 1219 «Об оплате труда работников общеотраслевых профессий»  определены основные базовые оклады работников  по квалификационным группам.

	создать прозрачный механизм оплаты труда руководителей организаций, финансируемых за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, установив соотношение средней заработной платы руководителей и работников этих организаций и предусмотрев представление руководителями этих организаций сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
	
	
	
	Постановлением администрации  от 20.06.2014 года № 919 создана комиссия по подведению итогов работы руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, в отношении которых администрация муниципального района «Печора» осуществляет функции и полномочия учредителя. Постановлениями администрации от 09.07.2014 г.№ 1037, от 13.09.2013 г. № 1753, от 21.04.2014 г. № 535 и от 09.04.2014 г. № 450 утверждены критерии оценки деятельности руководителей автономных, унитарных предприятий по определению стимулирующих выплат в зависимости от достигнутых показателей деятельности учреждения, предприятия.

	предусмотреть меры, направленные на увеличение поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций;
	начиная с 2013 года
	
	
	Общественные организации принимают участие в различных городских и республиканских конкурсах и мероприятиях. 

За январь-сентябрь т. г.  общественные организации приняли участие в мероприятиях: День памяти воинов-интернационалистов; Митинг-церемониал, посвященный 28-ой годовщине катастрофы на Чернобыльской АЭС; акция «Маевка»; живая Георгиевская лента; День Победы; День Государственности Республики Коми; Республиканская акция «Речная лента»; «День памяти и скорби»; Народное гуляние «Праздник рыбного пирога».

Ежемесячно проводится мониторинг публикаций СМИ (включая электронные), оказавших позитивное, либо негативное влияние на межнациональную ситуацию. Результаты мониторинга направляются в Министерство национальной политики Республики Коми.

В рамках подпрограммы «Поддержка некоммерческих организаций МО МР «Печора» муниципальной программы «Социальное развитие МО МР «Печора» были выделены денежные средства  на укрепления материально-технической базы:

-  Печорской городской организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов(20 тыс. рублей);

-   Печорской городской организации Коми региональной организации Всероссийского общества инвалидов(26 тыс. рублей);

-  Местной Общественной организации «Союз Чернобыль-Печора»(30 тыс. рублей). 

	№ 598 О СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ;

	обеспечить дальнейшую работу, направленную на реализацию мероприятий по формированию здорового образа жизни граждан Российской Федерации, включая популяризацию культуры здорового питания, спортивно-оздоровительных программ, профилактику алкоголизма и наркомании, противодействие потреблению табака;
	2014-2020 гг.
	
	
	В соответствии с Указом Главы РК от 31.12.2013 г. №157 в Республике Коми 2014 год объявлен Годом здоровья. Управление образования участвует в реализации мероприятий подпрограммы «Профилактика алкоголизма, наркомании, токсикомании и табакокурения  в  МО МР «Печора» муниципальной программы «Безопасность жизнедеятельности населения МО МР «Печора».

В январе-сентябре 2014 году   Управление образования МР «Печора», общеобразовательные организации приняли участие в следующих мероприятиях:

1. Всероссийском  Интернет – уроке антинаркотической  направленности «Имею право знать!»; 

2. Всероссийской Антинаркотической профилактической акции «Призывник»;

3. Мероприятиях, посвящённых  Международному дню борьбы со злоупотреблением   наркотическими средствами и их незаконным оборотом;

4. Межведомственной  комплексной  оперативно – профилактической   операции «Дети России»;
5. Всероссийской антинаркотической профилактической акции «За здоровье и безопасность наших детей».

В  2014г. несовершеннолетних, замеченных в употреблении наркотических средств, привлекавшихся к уголовной, административной ответственности за совершение правонарушений в указанной сфере правоотношений  в  общеобразовательных организациях  МР «Печора» нет.
Также в целях профилактики потребления психоактивных веществ в подростковой и молодёжной  среде  в  системе образования принимаются меры, направленные  на:

- совершенствование воспитания и усиление пропаганды здорового образа жизни через образовательную деятельность   учебных предметов:  биология, химия, ОБЖ, физическая культура;

- формирование положительных установок на ведение здорового и активного образа жизни в  детской и  подростковой среде через вовлечение несовершеннолетних во внеурочную и досуговую деятельность;

- реализацию превентивных профилактических программ;

- повышение компетентности педагогов и родителей в вопросах профилактики асоциальных форм поведения и информированности педагогической, родительской общественности об актуальности активных действий по профилактике аддитивного поведения среди детей и подростков;

-  раннее  выявление  обучающихся, потребляющих наркотические средства и психотропные вещества, а также на оказание им консультативной, воспитательной и психокоррекционной помощи.

В рамках постановления администрации МР «Печора»  от  09.04.2014 г. № 456 «Об организации  отдыха,  оздоровления  и     занятости   детей    и      подростков  муниципального  района  «Печора»  в летних  оздоровительных  лагерях    с дневным пребыванием побывало   875 человек, в Отряде главы приняли участие     262 человека при 10  образовательных организациях. В  экскурсионных  турах, выездных   детских оздоровительных  лагерях  приняли участие 520  человек.

В общеобразовательных организациях МР «Печора» уделяется    большое внимание    вовлечению  несовершеннолетних  в полезную  организованную  досуговую  деятельность:  кружки, спортивные секции, детские  общественные объединения, культурные, спортивно - массовые, военно – патриотические    мероприятия.

В общеобразовательных организациях МР «Печора»  по состоянию на 0.10.2014г. занято 3471 человек, в том числе:

- в детских общественных объединениях-1184  человек ;

- в спортивных   секциях-895  человек;
- в предметных, творческих  кружках-2452  человек .

    В   МАОУ  ДОД  «ДДТ»      г. Печоры   по   состоянию   на  01.10.2014 г. в   54  объединениях   занято   1730 человек.

    Управление культуры и туризма МР «Печора» является соисполнителем  подпрограммы «Профилактика алкоголизма, наркомании, токсикомании и табакокурения в МО МР «Печора» муниципальной программы «Безопасность   жизнедеятельности населения МО МР «Печора». Объем выделенных средств на реализацию мероприятий на 2014 год составил 430,0 тыс. руб. В рамках программы запланировано проведение различных форм мероприятий: спортивно-развлекательные программы, акции, конкурсы, выставки, беседы, экскурсии, информационные часы, уроки здоровья, которые  приурочены к Всемирному дню борьбы с наркоманией. Особое внимание учреждениями культуры МР «Печора» уделяется проведению информационно-пропагандистской кампании, конечным результатом которой является полиграфическая и видеопродукция, информационные материалы. Также проводятся тематические беседы с привлечением сотрудников медицинских учреждений и правоохранительных органов.

На территории муниципального района  за девять месяцев 2014 года в рамках муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта МО МР «Печора»  проведено 29  физкультурных и спортивных мероприятий разного уровня (республиканские,   муниципальные)  по  различным видам спорта в которых приняло участие 6631 человек. Организовано участие сборных команд и спортсменов района  в количестве 226 человек  в  35 соревнованиях на территории Республики Коми и за ее пределами.  Финансирование расходов по  организации и проведению мероприятий производилось  за счет средств бюджета МО МР «Печора». Муниципальной программой на реализацию мероприятий на 2014 год предусмотрены средства в размере 1925,4 тыс. руб. В целях популяризации здорового образа  жизни среди всех категорий населения, привлечения к регулярным занятиям спортом, а так же   развития различных видов спорта  проводятся акции «День открытых дверей»,  «Декада спорта и здорового образа  жизни», «Займись спортом! Стань первым!», «Спорт против наркотиков», «Запишись в спортивную школу» и др. Участниками акций стали более 3,5 тыс. человек.

Повышению физической активности населения способствовало открытие в 2013 году отремонтированного плавательного бассейна дворца спорта имени И.Е. Кулакова и нового спортивно-оздоровительного  комплекса «Сияние севера». 

	№ 599 О МЕРАХ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ;

	разработку к июню 2012 г. комплекса мер, направленных на выявление и поддержку одаренных детей и молодежи;


	
	
	
	Постановлением администрации от 25.10.2013 г. № 2077 утверждено Положение мини-нацпроекта «Финансовая поддержка одаренных детей, молодежи и молодежных объединений МР «Печора». В соответствии с данным Положением гранты главы администрации МР «Печора» в 2014 году  получил 226 человек на сумму 2104 тыс. руб.

	обеспечить достижение следующих показателей в области образования:

достижение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет;
	к 2016 году
	100 процентов
	
	Доля детей, охваченных дошкольным образованием в возрасте от  трех до семи лет составляет 96%.



	принять меры, направленные на ликвидацию очередей на зачисление детей в возрасте от трех до семи лет в дошкольные образовательные учреждения, предусмотрев расширение форм и способов получения дошкольного образования, в том числе в частных дошкольных образовательных учреждениях;


	к сентябрю 2012 г.
	-
	-
	Дефицита мест в дошкольных образовательных организациях на территории МР «Печора» нет.



	№ 600 О МЕРАХ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ГРАЖДАН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ДОСТУПНЫМ И КОМФОРТНЫМ ЖИЛЬЕМ И ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ;

	разработать порядок бесплатного предоставления земельных участков под строительство жилья экономического класса, предусмотрев при этом ограничение продажной цены на такое жилье;
	
	
	
	Разработан административный регламент предоставления льготной категории граждан земельных участков для жилищного строительства.

	разработать государственную программу обеспечения доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации, предусматривающую строительство жилья экономического класса и объектов инфраструктуры на вовлеченных в экономический оборот земельных участках, примыкающих к крупным городам, а также на неиспользуемых или используемых неэффективно земельных участках, предоставленных государственным организациям;

принять меры  по упрощению порядка изъятия органом государственной власти Российской Федерации или органом местного самоуправления у государственного (муниципального) учреждения или государственного (муниципального) унитарного предприятия земельных участков, не используемых или используемых неэффективно, для последующего вовлечения их в экономический оборот (прежде всего в целях жилищного строительства), в том числе путем передачи изъятых земельных участков, находящихся в федеральной собственности, в собственность Федерального фонда содействия развитию жилищного строительства;
	
	
	
	В рамках муниципальных адресных программ «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда» на 2013-2017 годы» и «Переселение граждан с учетом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства на территории муниципального района «Печора» на период  2014-2015 годы» ведется строительство многоквартирных жилых домов.  По состоянию на 01.12.2014 г. переселенных граждан нет, строящиеся дома в эксплуатацию не введены.

  В рамках муниципальной программы «Социальное развитие МО МР «Печора» в администрации на учете состоят 13 молодых семей, имеющих право на получение социальных выплат на строительство или приобретение жилья для улучшения жилищных условий. 

В рамках мероприятия  муниципальной программы осуществляется предоставление социальных выплат молодым семьям. Социальные выплаты  формируются на условиях софинансирования из федерального бюджета, республиканского бюджета Республики Коми и бюджета муниципального образования муниципального района «Печора». 

В  2014 году  социальная выплата на приобретение жилого помещения предоставлена 1  молодой семье. 

В настоящее время в администрации муниципального района «Печора» на учете состоят 2 семьи, имеющие право на получение социальных выплат на строительство или приобретение жилья для улучшения жилищных условий, по категории «Граждане, проживающие в сельской местности».

По состоянию на 1 января 2014 г. в администрации МР «Печора» в списках граждан, имеющих право на получение социальных выплат для приобретения жилья за счет средств федерального бюджета в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, состоит всего по всем категориям -  3531 человек.

За 9 месяцев 2014 г. на территории муниципального района «Печора» вручено 5 государственных жилищных сертификатов  гражданам, состоящим на учете по категории «Инвалиды I и II группы, инвалиды с детства, родившиеся в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям…» в размере 6 706 073 руб., общая площадь приобретаемого жилья на территории РФ составляет 195 кв.м. 

Предоставлены квартиры 10 детям сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей. Выданы свидетельства о предоставлении единовременной денежной выплаты на строительство и приобретение жилья 2 гражданам, но еще не реализованы, т.к. срок действия свидетельства составляет 6 месяцев (срок реализации 1 квартал 2015 г.)

В рамках подпрограммы  «Улучшение состояния жилищно-коммунального комплекса на территории МО МР «Печора» муниципальной программы «Жилье, жилищно-коммунальное хозяйство и территориальное развитие МО МР "Печора" на 2014 год предусмотрено 210995,9 тыс. рублей, за 9 месяцев 2014 года заключены контракты на сумму 162501,07 тыс. рублей, выполнены мероприятия на сумму 63324,59 тыс. рублей (проведены работы по составлению технической и конкурсной документации на капитальные и текущие работы по ремонту теплотрасс, сетей водоснабжения и канализации, зданий котельных, жилищного фонда, выполнены проектно-изыскательские работы по внедрению УФО очистки сточных вод на канализационных очистных сооружениях в г. Печора).

В рамках подпрограммы  «Охрана окружающей среды на территории МО МР «Печора» муниципальной программы «Безопасность жизнедеятельности населения МО МР «Печора»  по мероприятию «Строительство полигона ТБО в г. Печора» в июле т. г. получено положительное заключение государственной экспертизы по инженерным изысканиям для строительства объекта.

  В рамках мероприятий муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории МР «Печора» на 2011-2014 гг.»  на 2014 год предусмотрены денежные средства в размере 65 927,2 тыс. рублей, выполнены мероприятия на общую сумму 23 752,8 тыс. рублей (установлены приборы учета тепловой энергии, холодного водоснабжения; произведена замена ламп на энергосберегающие; проведено энергетическое обследование зданий; выполнена замена централизованной системы водоснабжения и канализации на автономную,  установлены блок-модули котельных в п. Зеленоборск и п. Косью).  

	
	
	
	
	

	принять меры по улучшению качества предоставления жилищно-коммунальных услуг, в том числе путем обеспечения конкуренции на рынке этих услуг на региональном и местном уровнях;
	
	
	
	

	по улучшению качества предоставления жилищно-коммунальных услуг, в том числе путем обеспечения конкуренции на рынке этих услуг на региональном и местном уровнях;
	
	
	
	

	№ 601 ОБ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЯХ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ СИСТЕМЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ;

	кадровая политика в системе государственной гражданской службы
	2014-2020 гг.
	
	
	Решением Совета муниципального района «Печора» от 23.12. 2009 г. N 4-20/393 утверждено Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в МО МР «Печора».
Решением Совета муниципального района «Печора» от 18.10.2012 N 5- 11/180 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального района «Печора» утверждено положение о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального района «Печора».

В данных положениях разработаны механизмы конкурсного отбора кандидатов на замещение должностей муниципальной службы.

Проведение дистанционных экзаменов с использованием информационно-телекоммуникационных сетей и информационных технологий и формирование единой базы вакансий в администрации муниципального района «Печора» не осуществляется.

В администрации МР «Печора» из 8 муниципальных служащих, принятых с 01.01.2014 г. по 30.09.2014 г., 2 муниципальных служащих приняты с испытательным сроком.

В администрации МР «Печора» сформирован резерв управленческих кадров, который состоит из 14 человек,
 применяются типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам.

В администрации МР «Печора»  применяется механизм наставничества.

В должностных инструкциях муниципальных служащих администрации МР «Печора» предусмотрены показатели эффективности и результативности их деятельности.

Результаты служебной деятельности характеризуются показателями:

-
 количеством (объемом) выполняемых работ;
-
 качеством выполняемых работ;
-
 соблюдением сроков выполнения работ;
-
 уровнем служебной загруженности;
-
 новизной работы;

-
 разнообразием и комплексностью работ;
-
 самостоятельностью выполнения служебных заданий.

Профессиональная служебная деятельность считается эффективной и результативной  если:

-
 должностные обязанности исполняются на высоком профессиональном уровне;

-
 постоянно поддерживается необходимый уровень знаний;

-
 при исполнении должностных обязанностей строго соблюдается действующее законодательство;

-
 строго соблюдаются установленные сроки;

-
 на высоком уровне поддерживается служебная и трудовая дисциплина. 
Решением Совета муниципального района «Печора» от 2 апреля 2014 года 5-25/352 закреплена обязанность главы администрации ежегодно отчитываться в сроки, установленные Советом муниципального района «Печора» о результатах своей деятельности и деятельности администрации муниципального района «Печора» по вопросам осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, в том числе по достижению показателей эффективности и результативности  деятельности главы администрации муниципального района «Печора».
Решением Совета муниципального района «Печора» от 2 апреля 2014 года 5-25/356 утвержден отчет главы администрации муниципального района «Печора» о результатах своей деятельности и деятельности администрации муниципального района «Печора» за 2013 год

	 уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации (далее - граждане) качеством предоставления государственных и муниципальных услуг
	к 2018 году
	не менее 90 процентов
	
	Постановлением администрации МР «Печора»:

- от 27.05. 2014 г. № 792 «Об утверждении перечня муниципальных услуг, предоставляемых МАУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»  утвержден перечень муниципальных услуг, включающий 51 муниципальную услугу;
- от  02.06. 2014 года  № 842 «О перечне муниципальных услуг»  предоставляемых  органами местного самоуправления МР «Печора» утвержден перечень муниципальных услуг, включающий  58 муниципальных услуг.
В январе 2014 года создано МАУ «МФЦ»;

За первое полугодие за оказанием муниципальных услуг в МФЦ обратилось 35861 гражданин.

Подпрограммой «Электронный муниципалитет» муниципальной программы «Развитие системы муниципального управления МО МР «Печора» предусмотрено выполнение муниципального задания на сумму 8283,8 тыс. рублей.

	доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу "одного окна" по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных услуг 
	к 2015 году
	не менее 90 процентов;
	
	Сократился перечень документов, необходимых для предоставления в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальных услуг, которые заявитель должен представить самостоятельно, так как они подлежат получению в рамках межведомственного информационного взаимодействия. 

Сократилось время максимального ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги до 15 минут.
Отсутствуют нарушения нормативных сроков предоставления муниципальных услуг.
Разработаны и утверждены административные регламенты.
Появилась возможность заполнения электронных форм (паспорта услуги) в государственной информационной системе Республики Коми «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций).
Регулярного  проводится мониторинг предоставления муниципальных услуг (ежемесячно, ежеквартально).


	доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме
	к 2018 году
	не менее 70 процентов
	
	

	создание единого ресурса в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - сеть Интернет) для размещения информации о разработке федеральными органами исполнительной власти проектов нормативных правовых актов, ходе и результатах их общественного обсуждения;
	
	
	
	

	Корректировка перечня должностей федеральной государственной службы и должностей в государственных корпорациях, замещение которых  связано с коррупционными рисками
	2014-2020
	
	
	Принято постановления  администрации МР «Печора» от 20 января 2014г. № 58 «Об утверждении перечня коррупциогенных должностей»

	Установление дополнительных требований о раскрытии лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также иной информации, позволяющей оценивать соблюдение установленных законодательством Российской Федерации ограничений в отношении федеральных государственных служащих, замещающих данные должности, в том числе после увольнения с государственной службы
	2014-2020
	
	
	Приняты постановления администрации МР «Печора»:

- от 29 августа 2014 года № 1347 «Об утверждении положения о порядке представления муниципальными служащими администрации муниципального района «Печора» сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

 - от 09 сентября 2014 № 1400  «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации муниципального района «Печора»,  при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих расходах, а также сведения о расходах, своих супруги (супруга), несовершеннолетних детей»;

- от 09 сентября 2014 № 1401  «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации муниципального района «Печора»,  при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга), несовершеннолетних детей».

Проведена проверка достоверности и полноты сведений в отношении 6 муниципальных служащих. По результатам проверки двум муниципальным служащим  вынесено дисциплинарное взыскание за предоставление неточных или недостоверных сведений о доходах, имуществе и обязательства имущественного характера.

Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов дано разрешение на заключение трудового договора  13 бывшим муниципальным служащим, и 2 работающим муниципальным  служащим. Направлено 2 материала в прокуратуру о несвоевременном уведомлении организацией, о приеме на работу бывшего муниципального служащего, с момента, увольнения которого прошло не более 2 лет.

	Внедрение системы мониторинга исполнения должностных обязанностей федеральными государственными служащими и работниками государственных корпораций, деятельность которых связана с коррупционными рисками.
	2014-2020
	
	
	В администрации муниципального района «Печора» нет системы мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками.

	№ 602  ОБ ОБЕСПЕЧЕНИИ МЕЖНАЦИОНАЛЬНОГО СОГЛАСИЯ;

	совершенствование работы органов государственной власти Российской Федерации по предупреждению межнациональных конфликтов, включая создание эффективных механизмов их урегулирования и проведение системного мониторинга состояния межнациональных отношений, а также на активизацию работы по недопущению проявлений национального и религиозного экстремизма и пресечению деятельности организованных преступных групп, сформированных по этническому принципу;
	2014-2020 гг.
	
	
	По состоянию на 01.10.2014 года на территории муниципального района «Печора» сложилась стабильная общественно – политическая ситуация, в том числе  межнациональная (межэтническая) и межрелигиозная.

Проблем (негативных событий) в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений, в том числе вызванных нерешенностью миграционных проблем,  не выявлено, выступлений в СМИ и  сети Интернет, оказавших негативное влияние на ситуацию в сфере межконфессиональных отношений нет.

Проблемы межнациональных и межконфессиональных отношений в обращениях граждан в администрацию МР «Печора» не поступали.

В  целях реализации Распоряжения Правительства Республики Коми от 12 марта 2014 года № 61-р «О мерах, осуществляемых для профилактики экстремистских проявлений со стороны мигрантов и в отношении них, а также о принятии дополнительных мер, направленных на повышение эффективности работы в сфере миграционной политики»,  принято постановление администрации МР «Печора» от 28.05.2015г. № 804 о создании  Центра социально-культурной адаптации и интеграции мигрантов муниципального района «Печора».

	№ 604 О ДАЛЬНЕЙШЕМ СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ ВОЕННОЙ СЛУЖБЫ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ;

	организацию работы по военно-патриотическому воспитанию учащихся общеобразовательных учреждений и их физическому развитию;
	2014-2020 гг.
	
	
	В образовательных организациях МР «Печора» ведется целенаправленная работа по военно-патриотическому воспитанию школьников.

Проведены муниципальные соревнования:

- по двоеборью среди юношей 14-17 лет в зачет Спартакиады юношей дополнительно призывного и призывного возраста (январь). Приняли участие 9 человек, охват- 72 человека.

- по пулевой стрельбе и силовым упражнениям среди учащихся 5-11кл. в зачет спортивно-патриотической игры «Зарница». Приняли участие 10 человек, охват – 70 человек.

- в конкурсе «А ну-ка, парни!» (февраль) приняло участие – 50 человек. 

В феврале 2014 года согласно Плану месячника оборонно-массовой работы, утверждённому администрацией МР «Печора»,  было проведено 12 мероприятий, охват – 4502 чел. (82, 4%).

В марте 2014 года согласно Распоряжению Главы администрации МР «Печора» проводились мероприятия, посвященные 28-ой годовщине катастрофы на Чернобыльской АЭС, охват – 4689 человек.

16 образовательных организаций провели «Уроки мужества», посвящённые 70-летию освобождения Ленинграда от блокады (январь), охват – 5251 человек.

16 образовательных организаций приняли участие во II этапе Общероссийской антинаркотической акции «Призывник» (апрель-май). охват – 684 человек. (71,3%).

В соответствии с учебной программой по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности», Распоряжения администрации МР «Печора» № 439/р от 16 мая 2014г. «О проведении пятидневных учебных сборов по основам военной службы с обучающимися 10-х классов ОО МР «Печора»», приказа УО МР «Печора» от 19 мая 2014 года № 321(2) «Об организации и проведении пятидневных учебных сборов по основам военной службы с обучающимися 10-х классов»  в период с 26 по 30 мая 2014г. на базе войсковой части № 96876 проведены учебные сборы с юношами 10-х классов, охват 63 человек. 

В МОУ «СОШ № 83», МОУ «СОШ № 49», МОУ «СОШ № 9» работают школьные музеи. В МОУ «ООШ № 53» пгт. Изъяю работает военно-патриотический клуб «Гвардия».

11 ОО приняли участие в смотре- конкурсе на лучший кабинет ОБЖ, расположенный на территории МР «Печора». С мая 2014г. идет подготовка к открытию кадетского класса на базе МОУ «ООШ№53» п. Изъяю.

 На ГМО учителей ОБЖ по теме «Военно-патриотическое  воспитание молодежи и его роль в социализации личности» был приглашен зам. командира в\\ч 96876 Ермилов Е.В.

В октябре прошел очередной этап мероприятий в рамках акции «Призывник»(охват 731 чел., 78,5%).

В декабре запланировано проведение военно-патриотческих игр «Зарница» и «Орленок» для учащихся 7-10 классов.

	№ 606 О МЕРАХ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ДЕМОГРАФИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ;

	
	2014-2020 гг.
	
	
	На начало 2014 года среднегодовая численность постоянного населения муниципального района сократилась на 1,6% и на 01.01.2014г. составила 54,3 тыс. чел. В отчетном году наблюдалась тенденция снижения численности населения по причине естественной убыли населения и миграционного оттока.

  Число родившихся за январь-август 2014 года составило 461 человек, а число умерших – 493 человека, в связи с этим наблюдается, естественная убыль, которая составила 32 человека. Большая доля умерших наблюдается по причине болезней системы кровообращения.
В текущем году сохраняется тенденция к сокращению численности населения за счет миграционного оттока.  За январь-август 2014 года прибыло 1432 человека, выбыло 1828 человек, в результате миграционный отток составил 396 человек. 

Реализация государственной политики по стимулированию рождаемости, мероприятий приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения (повышение качества и доступности медицинской помощи населению, проведение диспансеризации работающего населения, развитие профилактического направления, оснащение учреждений здравоохранения современным медицинским оборудованием, внедрение современных технологий диагностики и лечения заболеваний, оказание высокотехнологичных видов медицинской помощи) будут способствовать в прогнозном периоде улучшению демографической ситуации.

На территории муниципального района реализуются  мероприятия  подпрограммы «Социальная поддержка отдельных категорий граждан, развитие и укрепление института семьи на территории  МО МР «Печора» муниципальной программы «Социальное развитие МО МР «Печора» по  обеспечению единовременной выплаты  при рождении первого,  второго, третьего и каждого последующего ребенка в семье, а  также при  усыновлении  (удочерении)  ребенка,  являющегося  первым,  вторым, третьим и  каждым последующим ребенком в семье. Размер единовременной выплаты  составляет 4 тыс. рублей



