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ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]о звании «Почетный руководитель»

1. Звание «Почетный руководитель» присваивается за особые заслуги по руководству предприятиями и учреждениями экономики, промышленности, транспорта, торговли и бытового обслуживания населения, образования, медицины, культуры, искусства, спорта, в государственном и муниципальном управлении и других отраслей производственной и непроизводственной сферы.

2. Звание «Почетный руководитель» присваивается руководителям предприятий и учреждений всех форм собственности, расположенных на территории муниципального района «Печора», которые проработали в должности руководителя конкретного предприятия или учреждения не менее 15 лет и пользуются авторитетом, почетом и уважением населения муниципального района «Печора».
Предприятие или учреждение, возглавляемое кандидатом на звание «Почетный руководитель», должно иметь стабильные показатели развития и положительную динамику основных показателей предприятия или учреждения в течение последних 5 лет.   
Звание «Почетный руководитель» присваивается при условии завершения кандидатом работы в должности руководителя данного предприятия в связи с выходом на пенсию, переходом на другую работу.
Звание «Почетный руководитель» присваивается постановлением администрации муниципального района «Печора» на основании ходатайства на имя главы муниципального района «Печора» - руководителя администрации и заключения комиссии по предварительному рассмотрению наградных материалов муниципального района «Печора». 

3. Ходатайства о присвоении звания «Почетный руководитель» могут инициироваться:
1) трудовыми коллективами предприятий и учреждений, независимо от форм собственности, расположенных на территории муниципального района;
2) органами местного самоуправления муниципальных образований муниципального района и городских и сельских поселений.

4. При инициировании ходатайства о присвоении звания «Почетный руководитель» в комиссию по предварительному рассмотрению наградных материалов предоставляются:
1) наградной лист  по форме согласно приложению к настоящему Положению;
2) ходатайство и протокол собрания (заседания) трудового коллектива, органов местного самоуправления муниципального района и  поселений;
3) согласие на обработку персональных данных.

5. Комиссия по предварительному рассмотрению наградных материалов после рассмотрения представленных наградных материалов направляет главе муниципального района «Печора» - руководителю администрации свои предложения по присвоению или отказу в присвоении звания «Почетный руководитель».
6. Специалист отдела организационной работы и взаимодействия с органами местного самоуправления поселений администрации МР «Печора» в течение пяти рабочих дней с момента принятия решения о награждении комиссией по предварительному рассмотрению наградных материалов МО МР «Печора» готовит проект постановления администрации муниципального района «Печора» о присвоении звания «Почетный руководитель».
 Постановление администрации муниципального района «Печора» о присвоении звания «Почетный руководитель» подлежит официальному опубликованию в средствах массовой информации.
7. Почетному руководителю предприятия, учреждения в торжественной обстановке вручается свидетельство согласно приложению 2 к настоящему Положению. 
 
8. Трудовые коллективы предприятий, учреждений имеют право своим решением устанавливать гражданину, имеющему звание «Почетный руководитель», определенные права и льготы, включая денежные выплаты, и награждать при вручении свидетельства ценным подарком.
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