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	АДМИНИСТРАЦИЯ

 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ПЕЧОРА»
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	«ПЕЧОРА»

  МУНИЦИПАЛЬНÖЙ РАЙОНСА
АДМИНИСТРАЦИЯ 


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ШУÖМ

 

	« 30 » июля 2014 г.

г. Печора,  Республика Коми
	
	                                № 1210


	О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Печора» от 11.07.2014 г. № 1081 «Об утверждении положения о заключении трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий  муниципального района «Печора»


В целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий  муниципального района «Печора», повышения их ответственности за финансовое состояние предприятий, сохранность и эффективное использование муниципального имущества и результаты хозяйственной деятельности

администрация  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации муниципального района «Печора» от 11.07.2014 г. № 1081 «Об утверждении положения о заключении трудовых договоров с руководителями муниципальных унитарных предприятий  муниципального района «Печора» следующие изменения:
1.1. Пункт 4 постановления изложить в следующей редакции:
«4. Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия и подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте муниципального района «Печора».».
1.2. В приложении 2 к постановлению:
1.2.1. Пункт 2.5.20. раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.5.20. Обеспечивать надлежащее хранение документов по личному составу предприятия, а в случае ликвидации предприятия - их передачу на централизованное хранение в архив муниципального района «Печора».».
1.2.2. Пункт 2.5.25.2. раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.5.25.2. Время ежегодного оплачиваемого отпуска, время привлечения к работе в выходной и нерабочий праздничный день, время предоставления дополнительного времени или дней отдыха, убытие в служебные командировки с указанием цели и сроков командировки.».
1.2.3. Раздел 2 дополнить пунктом 2.5.25.9. следующего содержания:
«2.5.25.9. Проект коллективного договора предприятия до направления на регистрацию в Министерство экономического развития Республики Коми.».
1.2.4. Пункт 5.4. раздела 5 изложить в следующей редакции:
«5.4. Руководителю предприятия устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу.».

1.2.5. Пункт 5.11. раздела 5 изложить в следующей редакции:

«5.11. Материальная помощь к отпуску устанавливается и предоставляется в соответствии с коллективным договором, действующим на предприятии.».
1.2.6. Абзац 1 пункта 6.1. раздела 6 изложить в следующей редакции:
«Руководитель предприятия несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный предприятию неисполнением или ненадлежащим исполнением своих обязанностей, определенных настоящим трудовым договором, Уставом предприятия и коллективным договором предприятия, недобросовестным использованием имущества или кредитов, выданных предприятию.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия и подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте муниципального района «Печора».
Глава администрации 







              В.А. Николаев 
