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	«ПЕЧОРА »

  МУНИЦИПАЛЬНÖЙ  РАЙОНСА
АДМИНИСТРАЦИЯ 

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ШУÖМ



	

	«  20   »     июня     2014 г.

г. Печора,  Республика Коми

	
	
                            №  919

	О комиссии по подведению итогов работы руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, в отношении которых администрация муниципального района «Печора» осуществляет функции и полномочия учредителя



В целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений муниципального района «Печора»
администрация  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

	
	


1. Утвердить состав комиссии по подведению итогов работы руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, в отношении которых администрация муниципального района «Печора» осуществляет функции и полномочия учредителя, согласно приложению 1.

2. Утвердить положение о комиссии по подведению итогов работы руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, в отношении которых администрация муниципального района «Печора» осуществляет функции и полномочия учредителя, согласно приложению 2.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и подлежит размещению на официальном портале администрации муниципального района «Печора».

	И.о. главы администрации

	                                          О.М. Барабкин


	
	Приложение 1 к постановлению

администрации МР «Печора»

        от 20.06. 2014 г. № 919


Состав

комиссии по подведению итогов работы руководителей 
муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, 
в отношении которых администрация муниципального района «Печора» осуществляет функции и полномочия учредителя

	Николаев В. А. 
	- глава администрации муниципального района «Печора», председатель комиссии;

	Барабкин О. М.
	- первый заместитель главы администрации муниципального района «Печора», заместитель председателя комиссии;

	Кочанова Н. В.
	- заместитель начальника управления экономики, инвестиций и муниципальных программ администрации муниципального района «Печора», секретарь комиссии.

	Члены комиссии:
	

	Буданова Н. И.
	- начальник управления экономики, инвестиций и муниципальных программ администрации муниципального района «Печора»;

	Васильева Н. Г.
	- заведующий отделом благоустройства, дорожного хозяйства, промышленности администрации муниципального района «Печора»;

	Гамлий О. С.
	- заведующий отделом правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Печора»;

	Калинин Н. Л.
	- заместитель главы администрации муниципального района «Печора»;

	Кузьмина Е. Г.
	- начальник управления финансов муниципального района «Печора»;

	Рочева А. А.
	- заведующий бюджетно – финансовым отделом администрации муниципального района «Печора»;

	Смагин В. А.
	- заместитель главы администрации муниципального района «Печора»;

	Шикеринец Ю. В.
	- главный специалист по противодействию коррупции администрации муниципального района «Печора»;

	Яковина Г. С.
	- председатель Комитета по управлению муниципальной собственностью муниципального района «Печора».


___________________________________________
	
	Приложение 2 к постановлению

администрации МР «Печора»

        от 20.06. 2014 г. № 919


Положение

о комиссии по подведению итогов работы руководителей 
муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, 
в отношении которых администрация муниципального района «Печора»
 осуществляет функции и полномочия учредителя
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение (далее – Положение) о комиссии по подведению итогов работы руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений (далее – предприятие (учреждение), в отношении которых администрация муниципального района «Печора» осуществляет функции и полномочия учредителя, разработано в целях подведения итогов работы предприятий (учреждений)  и их руководителей за отчетный период и коллегиального их обсуждения, определение размеров должностного оклада, стимулирующих выплат и вознаграждения руководителю, и иных вопросов, затрагивающих оплату труда руководителей предприятий (учреждений).
1.2. Комиссия по подведению итогов работы руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, в отношении которых администрация муниципального района «Печора» осуществляет функции и полномочия учредителя (далее - Комиссия),  руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации и Республики Коми, муниципальными правовыми актами муниципального района «Печора» и настоящим Положением.

1.3. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

2. Задачи Комиссии

2.1. Оценка результатов деятельности предприятий (учреждений) и качества работы их руководителей за отчетный период.
2.2. Определение размера должностного оклада,    стимулирующих выплат и вознаграждения руководителю, и иных вопросов, затрагивающих оплату труда руководителей предприятий (учреждений).

3. Основные функции Комиссии

3.1. Оценка результатов деятельности предприятий (учреждений) и работы их руководителей осуществляется Комиссией в соответствии с критериями оценки эффективности и результативности деятельности предприятий (учреждений), утвержденными постановлениями администрации муниципального района «Печора», на основании поступившего ходатайства об установлении размеров должностного оклада (стимулирующих выплат, вознаграждения) руководителю и 
приложенных к нему подтверждающих отчетных данных.
4. Права Комиссии

4.1. Для осуществления поставленных задач Комиссия имеет право:

- запрашивать статистическую и иную отчетность и информацию, касающуюся деятельности предприятий и учреждений, их руководителей;

- анализировать деятельность предприятий и учреждений и их руководителей;
- принимать решения о согласовании проектов планов (программ) финансово – хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий;

- принимать решения об установлении (изменении) размеров выплат стимулирующего характера, размеров должностного оклада и вознаграждения руководителям предприятий (учреждений), и иных вопросов, затрагивающих оплату труда руководителей как действующих предприятий (учреждений), так и вновь создаваемым.
5. Организация деятельности Комиссии

5.1. В состав Комиссии включаются председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Комиссии.

5.2. Председатель Комиссии:
- назначает заседание Комиссии;
- руководит работой Комиссии;

- утверждает порядок работы Комиссии;

- подписывает протоколы заседаний Комиссии.
В отсутствие председателя Комиссии заседание комиссии ведет заместитель председателя Комиссии. 

В отсутствие председателя Комиссии и его заместителя, заседание ведется председательствующим, избранным общим голосованием из числа присутствующих.

5.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов. 
5.4. На заседании Комиссии могут быть приглашены руководитель предприятия (учреждения) и лицо, готовившее  отчет о деятельности предприятия (учреждения).
5.5. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.
5.6. В случае нахождения члена Комиссии в отпуске или командировке, в работе Комиссии принимает участие  лицо, исполняющее его обязанности.

5.7. Протокол заседания Комиссии оформляется секретарем Комиссии и подписывается всем составом Комиссии, присутствовавшим на заседании.
Секретарь Комиссии обеспечивает рассылку копии протокола заседания Комиссии предприятиям (учреждениям), отраслевым органам и структурным подразделениям администрации муниципального района «Печора»  для исполнения решений Комиссии.
__________________________________________________
