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П О М Ш У Ö М

Р Е Ш Е Н И Е
О внесении изменений в решение Совета муниципального района «Печора» от 23 декабря 2009 года № 4-20/393 «Об утверждении Положения
 о муниципальной службе в муниципальном образовании муниципального района «Печора»
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 21 декабря 2007 года № 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», пунктом 15 статьи 38 Устава муниципального образования муниципального района «Печора», Совет муниципального района «Печора» р е ш и л:

1. Внести в решение Совета муниципального района «Печора» от 23 декабря 2009 года № 4-20/393 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании муниципального района «Печора» следующие изменения:
1.1. В приложении № 5 к Положению о муниципальной службе в МО МР «Печора»:

1.1.1. Раздел XII дополнить пунктом 5 следующего содержания:

  «5. При длительном отсутствии главы муниципального района - руководителя администрации осуществляется перераспределение средств на выплату премии, предусмотренной пунктом 8.1 раздела 8, а также ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, предусмотренной пунктом 3.1 раздела 3 исполняющему обязанности главы муниципального района - руководителя администрации, временно исполняющему обязанности главы муниципального района - руководителя администрации с фонда оплаты труда  главы муниципального района - руководителя администрации на фонд оплаты труда муниципальных служащих.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.
И. о. главы муниципального района «Печора» -  
руководителя администрации                                                                     Г. С. Яковина
г. Печора

16 октября 2024 года
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