РЕГЛАМЕНТ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ
ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ ДИРЕКТОРА ООО «ОПТИКА»

1. Настоящий регламент определяет порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности директора ООО «Оптика» (далее - конкурс), условия участия в нем, порядок определения победителя конкурса.

2. В целях проведения конкурса решением единственного участника ООО «Оптика» назначается комиссия, состоящая из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии и членов комиссии.

3. Решения комиссии принимаются большинством голосов, присутствующих на заседании, членов комиссии. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствуют не менее половины ее членов. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председатель комиссии.

При отсутствии председателя комиссии его полномочия исполняет заместитель председателя комиссии.

При временном отсутствии члена комиссии (отпуск, временная нетрудоспособность) в комиссии принимает участие лицо, временно исполняющее его обязанности.

4. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем комиссии. 

5. Утвержденное решением единственного участника ООО «Оптика» информационное сообщение о проведении конкурса (далее – информационное сообщение) должно быть опубликовано в средствах массовой информации не позднее, чем за 30 календарных дней до объявленной даты проведения конкурса.

6. В информационном сообщении должны содержаться следующие сведения:

а) дата, время и место проведения конкурса;

б) дата, время и место рассмотрения вопроса о допуске претендентов к участию в конкурсе;

б) дата и время окончания приема заявлений, адрес места приема заявлений, контактный телефон;

в) требования, предъявляемые к претенденту;

г) форма заявления;

д) перечень документов, подаваемых претендентами вместе с заявлением для участия в конкурсе.

7. Конкурс проводится в два этапа.

Первый этап проводится в форме проверки представленных кандидатами документов. 

На втором этапе проводится собеседование с претендентами. 

8. Заявление и документы подаются претендентом лично либо через представителя, действующего на основании нотариально заверенной доверенности. Срок приема заявления и документов составляет 20 календарных дней. 

9. Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае, если:

а) в заявлении содержатся не все сведения о претенденте, указанные в информационном сообщении, заявление представлено не по форме, указанной в информационном сообщении;

б) предоставленные документы не подтверждают соответствие претендента требованиям, указанным в информационном сообщении;

в) представлены не все документы, указанные в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют нормам действующего законодательства.

9. По результатам первого этапа конкурса комиссия принимает в отношении каждого претендента одно из следующих решений:

а) допустить претендента на участие в конкурсе;

б) отказать в допуске претендента на участие в конкурсе.

 Срок проведения первого этапа составляет три рабочих дня с даты, следующей за датой окончания срока приема заявления и документов. Уведомление о допуске (отказе в допуске) претендентов к участию в конкурсе доводятся до претендентов не позднее чем за два календарных дня до даты проведения конкурса посредством телефонной связи, а также путем направления уведомления на адрес электронной почты, указанной в заявлении.

10. Комиссия оценивает профессиональные, деловые и личностные качества участников конкурса на основании документов об образовании, о трудовой деятельности и иных представленных документов (рекомендаций, грамот, благодарностей и др.), а также по итогам индивидуального собеседования.

При оценке кандидата комиссия исходит из требований к претенденту, указанных в информационном сообщении.

11. По итогам второго этапа конкурса комиссия принимает одно из следующих решений:

а) об избрании победителя конкурса;

б) о признании конкурса несостоявшимся – в случае отсутствия допущенных к участию в конкурсе претендентов, а также, если по итогам проведения конкурса не выявлен претендент, обладающий достаточным уровнем деловых и личностных качеств, для признания его победителем.

12. Решение комиссии принимается в отсутствие претендентов.

13. Решение комиссии об избрании победителя является основанием для принятия решения о назначении победителя конкурса директором ООО «Оптика».

14. Результаты конкурса доводятся до претендентов письменно в течение 5 рабочих дней после проведения конкурса.

____________________________________

